PROTIKORUPCNY PROGRAM

Centra poradenstva a prevencie, Sportova 40, Nové Mesto nad Vahom

PRIORITY V OBLASTI PROTIKORUPCNYCH OPATRENI, HOSPODARNEHO

10.

11.

12.

13.

A TRANSPARENTNEHO KONANIA VO VZTAHU K ZAMESTNANCOM
A VEREJNOSTI

Hospodarit’ s verejnymi prostriedkami ¢estne, bezuhonne, doveryhodne a zodpovedne.
Dodrziavat’ zasadu zamedzenia konfliktu zdujmu na vsetkych urovniach a zlozkach Centra
poradenstva a prevencie, Sportova 40, Nové Mesto nad Vahom.
Zverejnit na webovom sidle Smernicu 0 preverovani protispolocenskej ¢innosti  ¢.
22/2023 zo dna 01.10.2023
Riadne zverejnit’ na webovom sidle aktualnu organiza¢nu Struktiru organizacie Centra
poradenstva a prevencie, Sportovéa 40, Nové Mesto nad Vahom
V ramci adaptacie nového zamestnanca informovat’ prostrednictvom vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov 0 existencii zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti V zneni neskorsich predpisov.
Prostrednictvom webového sidla nepretrzite uverejiiovat odkaz na moznost zaslania
ozndmenia o protispolo¢enskej ¢innosti.
Vytyéit' vzdy a nepretrzite zodpovednu osobu za prijimanie, evidovanie a vybavenie
oznamenia o protispoloCenskej cCinnosti, pricom zamestnanci a blizke osoby su
informované o tejto skutocnosti.
Vytycit vzdy zodpovednt osobu za prijimanie inych podani v ramci subjektu (ak podania
maju trestnopravny charakter).
Spolupracovat’ pri prijati predmetného oznamenia podl'a predo§lého bodu so zodpovednou
osobou na trovni riaditel’a.
Zodpovednd osoba vedie osobitne od inej dokumenticie evidenciu protispolocenske;j
¢innosti, ktord ma byt’ chranena a nepristupna verejnosti a zamestnancom.
Posudzovat’ prijaty podnet z verejnosti alebo od zamestnancov z obsahovej stranky
podnetu.
Posudzovat’ prijati st'aznost/peticiu z verejnosti alebo od zamestnancov aj s ohl'adom na
¢. 54/2019 Z. z.
Aktualizovat’” vzdy smernicu o preverovani oznameni o protispolocenskej c¢innosti
v podmienkach Regionalneho tradu skolskej spravy v Trencine.



PRIORITY V OBLASTI PROTIKORUPCNYCH OPATRENI - ETICKY KODEX,

10.

11.

12.

13.

DARY, INTERNE AKTY RIADENIA

Regionalny urad Skolskej spravy v Tren¢ine v suvislosti so svojou ¢innost'ou prisne
zakazuje uplatky, zI'ahCovanie a korupciu akéhokol'vek druhu.

Oznamit'" podozrenie z korupcie je mozné prostrednictvom e-mailovej adresy
patriciacachova@gmail.com

Eticky kédex Statneho zamestnanca bude zverejneny na webovom sidle subjektu
www.cpppapnmv.sk , v ¢asti Pristup k informaciam a Protispoloc¢enska ¢innost’.

Riadne zverejnovat zmluvy, objednavky, faktiry a zdkazky s nizkou hodnotou na
webovom sidle, profile verejného obstaravatel’a a v Centralnom registri zmllv.

Strpiet” vykon kontrolnej ¢innosti (vnuitornou kontrolou prostrednictvom zékladnej
finan¢nej kontroly, resp. finan¢nej kontroly na mieste, pripadne vonkajSou kontrolou)
za UCelom disponovania s verejnymi financiami, ¢o prispieva k efektivnhemu a
hospodarnemu vyuzivaniu verejnych prostriedkov.

Spracovanie evidencie prijatych darov zamestnancov nad kipnu/obstaravaciu cenu
30 EUR (z tretich stran, obchodnych partnerov, odberatel'ov, blizkych osob a podobne),
ak takyto dar presiahne vSeobecnt hodnotu.

Nevyuzivat rozpoctované prostriedky, urené na reprezenticiu a propagaciu,
Vv prospech zamestnancov, respektive blizkych osob.

Zamedzit’ pouzivanie znakov, ¢i symbolov alebo peciatok a podpornych dokumentov
naSej organizicie na osobny, ¢i iny prospech mimo pracovnych c¢innosti podla
charakteru naplne prace zamestnanca.

Interné smernice, poriadky, rozhodnutia a prikazy riaditel'a je potrebné pripravovat’
tak, aby v ¢o najvicsej miere zabranili korupcii, su v nich identifikované oblasti rizika
korupcie, opatrenia na eliminéciu, opatrenia legislativneho charakteru a organizacné
zlozky subjektu zodpovedné za realizaciu tychto opatreni.

Riaditel’ka Centra poradenstva a prevencie, Sportova 40, Nové Mesto nad Vahom dba
na uzatvaranie pravnych Ukonov s cielom zamedzenia konfliktu z&ujmu, pri¢om
prioritou je verejny zaujem.

Pravidelne aktualizovat’ Protikorupény program vzhladom na pravny stav, potrebu
zamestnavatela, resp. prijaté oznamenia.

Zdrzat’ sa konania, ktoré by malo za nésledok predpojatost’ pri kontrolnej ¢innosti, €1
neobjektivny vykon pracovnych a sluzobnych ¢innosti.

Pravidelne vyhodnocovat tento program 1x do roka zamestnancami kontroly.


mailto:patriciacachova@gmail.com
http://www.cpppapnmv.sk/

PRIMARNE SPOSOBY A ZAKOTVENIA PODAVANIA PODNETOV/OZNAMENI
V ROKU 2023 V REGIONALNOM URADE SKOLSKEJ SPRAVY V TRENCINE.

e podavanie podnetov na vykonanie kontroly podl'a zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ¢i zakona ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som kontrolnom turade Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov a podl'a zakona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole
Vv §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov,

e podavanie podani podl'a zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok)
v zneni neskorsich predpisov,

e podavanie staznosti podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich
predpisov,

e podavanie peticii podl'a zakona ¢. 85/1990 Zb. o petiénom prave v zneni neskorSich
predpisov,

e podavanie ziadosti o spristupnenie informacii podla novelizovaného zakona
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov,

e podavanie oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z.

0 ochrane oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorsich predpisov.

V.

1. Aktualizacie tohto Protikorupéného programu budu realizované podl'a potreby

Kontrolu plnenia realizuji v ramci svojich tloh zamestnanci kontroly.

3. Protikorupény program nadobtida ti¢innost’ diiom podpisu riadite’ky Centra
poradenstva a prevencie, Sportova 40, Nové Mesto nad Vahom.

N

V Novom Meste nad Vahom 01.10.2023

Mgr. Jana Klbikova
riaditel’ka CPP

Prerokované dna:
predseda ZO OZ - zastupca zamestnancov:



